AGAUPAMENTD BE ESZOLAS
SENHORA DA HORA

PLANO DE MELHORIAS 20/21

Ref2 / Critério 4 oo
Id - éAVET Objetivo Estratégico Objetivos Operacionais / Descrigio geral da agao Atividades Indicador de eficécia Meta Data inicio Data fim Responsavel Recursos necessarios Estado
Assegurar a atualizacio da pagina dos cursos profissionais e EQAVET com:
a) Documento Base;
1.1- Promover a b) Plano de Acéo; . . Execugo 100% das
" - o I . L Taxa de implementagdo das - . § )
1 csT divulgagéo da visGo | Melhorar comunicagio com stakeholders internos e externos |c) Relatorio Operador; tividad atividades set/20 jan/21 Equipa EQAVET Website do Agrupamento;
atividades
estratégica do AESH d) Plano de Melhorias; planeadas
e) Stmula dos resultados obtidos - Indicadores EQAVET;
f) Apre 50 EQAVET global, com resultados obtidos
a) Manter mapa de indi e de objetivos para o EFP que Mapa de Indicadores; Base de
3.1-Promoveros  |Assegurar uma monitorizagio sistematica dos indicadores permita avaliar tendéncias e desvios com regularidade; Concretizacio das atividad Execugo 100% das dados de alunos; Website do
oncretizagio das atividades
2 C3A; C4R resultados académicos |EQAVET, andlise de resultados, definicso de agdes de melhoria e | b) Analisar resultados com stakeholders internos e externos (ex. dinamizar workshops); f ’ atividades set/20 jul/21 Diregdo; Equipa EQAVET Agrupamento; Modelo de
aneadas
no AESH divulgago para os stakeholders internos e externos: ¢) Efetuar reporte dos resultados dos indicadores EQAVET e dos resultados dos inquéritos de P planeadas reporte de resultados; Plano de
satisfagdo no website; Melhorias
a) Organizar workshops tematicos com os empreg: 3 um maior dinamismo na Diregdo, Diretores de Curso, | Inquéritos, por questionario ou
3.2 - Fomentar a . A A - P - - 80% apresenta um " :
. Promover uma maior aproximag&o ao mercado de trabalho, e [analise de evolugdes, tendéncias e perspetivas do mercado de trabalho; Grau de satisfagao dos P ) Diretores de Turma, outros instrumentos de recolha
3 c2l social e a R . - . . A - grau de satisfagéo set/20 jul/21 -
. . as suas e expetativas. b) Dinamizar evento "1 dia no Jardim de Infancia”, para estégios 1.2 ano do curso externos ° Acompanhantes de Estagio; de dados; Recursos para
cidadania . e de Muito Bom :
Técnico de Apoio 2 Infancia Equipa workshops
3.3- Fomentar na . o o .
iy Criar 0 “Dia da Mostra Formativa”, com participagéo dos stakeholders internos e externos de -
comunidade o » niciati . lorlzaco do EFP ' rtilhar b los d \ a N fertas d Grau de satisfagao dos 80% apresenta um
romover iniciativas que visem a valorizagao do EFP na orma a: partilhar bons exemplos de ex-alunos empregados; empresas apresentarem ofertas de : e s . s .
4 osT reconhecimento do " d ¢ P P ! pregac P it rem ofe stakeholders internos e externos | grau de satisfaggo set/20 jul/21 Direg3io; Equipa EQAVET Oradores/Formadores
" |comunidade; emprego / fct; Recolher contributos que visem a melhoria do EFP na Escola; Realizar agdes de N X
trabalho desenvolvido R " N . envolvidos de Muito Bom
divulgagdo da Oferta de EFP e de Casos de sucesso em Projetos e PAP's no AESH,
no AESH
a) Promover iniciativas que ajudem os alunos a escolher o curso mais adequado ao seu perfil;
b) Conferir uma componente mais prética aos cursos de EFP (Ex. mais aulas praticas; mais Taxad
L - ) S - axa de
projetos; tentar articular horarios das aulas tedricas e praticas de forma a diminuir carga horaria; aproveitamento:
3.1- Promover os - . . etc.); - P : AT,
. Melhorar os niveis de aproveitamento no EFP e reduzir : . - N . - . Taxa de aproveitamento; Taxa de >80%; . Direcdo, Diretores de Curso, [ .
5 C4R resultados académicos A ) Criar mecanismos de sensibilizagdo aos alunos para reforgar a importancia de concluir os A set/20 jul/21 ) Psicologos do Agrupamento;
desisténcias: ) S desisténcias Diretores de Turma, SPOI
no AESH médulos no ano em que s3o lecionados; Taxa de
d) Apoio em pequenos grupos para a realizagdo de modulos em atraso; A
A Ny s ; desisténcias:< 20%
e) Desenvolver iniciativas que visem o reforgo da motivagao dos alunos, de forma prevenir
desisténcias, assim como envolver os EE nas estratégias a adotar;
1.2 Estabelecer
parcerias com outras
instituicdes e agentesda | ) . a) Efetuar candidatura ao programa ERASMUS + para o ano letivo 20/21; " - ) . Materiais de divulgagdo da
6 i ¢ 9 ? | Dinamizar a oferta para integragdo do programa ERASMUS + ) Ef ¢ prog! P / Grau de execucdo das atividades 100% set/20 jul/21 Diretores de Curso, BaG
comunidade com vista & b) Divulgar internamente o programa ERASMUS+ aos alunos. oferta formativa
promogéo da qualidade
das aprendizagens
a) Melhorar largura de banda da internet;
1.5 - Garantir no AESH a b) Otimizag&o dos equipamentos cedidos no ambito do programa de ensino 4 distancia; 80% apresenta um
existéncia de recursos | Melhorar as condigBes técnicas das salas de aulas de ¢) Candidatura ao POCH para realizagio de diversos investimentos (Ex. Atualizagao de . ¢ apresenta uf . . . )
7 c21 . L . . . N P N Grau de satisfagdo dos alunos grau de satisfagdo set/20 jul/21 Diretores de Curso Material informético
ose em geral dos cursos e outros como maquinas fotograficas e camaras de X
P N de Muito Bom
tecnoldgicos video)
2.2.- Promover um
ensino diferenciado que |Desenvolver melhores condigdes para acesso ao ensino superior |a) Efetuar sessdes de divulgagdo interna; " L ) Diretores de Curso, Diretores ) ) L
8 cal i g oesp s ) g2 Grau de execugio das atividades 100% set/20 jul/21 Materiais de divulgagdo interna
atenda as necessidades |dos alunos do EFP

de cada crianga e aluno

b) Sistematizar sessdes de apoio ao estudo para ingresso no ensino superior

de Turma,




