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N2 2 - SELO EQAVET N.2 364/2021 atribuido a 15 de Abril de 2021

Ano em avaliag¢do — Inicio: abril/2022 Fim: abril/2023

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagado a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Travessa José Frederico Laranjo
4460-343 Senhora da Hora

Email: direcao-sede@agrupamento-sra-hora.net

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Jodo Carlos Fernandes Tondela, Diretor do AE da Senhora da Hora
Telefone: 229577800

Email: direcao-sede@agrupamento-sra-hora.net

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicével)
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visao e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educac¢do e formacgao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencgao.

O Relatdrio de Progresso Anual N2 2 diz respeito ao ciclo avaliativo compreendido entre de abril de 2022 a abril de 2023.

Durante este periodo, este agrupamento passou por um processo de eleicdo do Diretor. Assim, no dia 23 de janeiro de 2023 tomou posse o novo Diretor,
Dr. Jodo Carlos Fernandes Tondela, passando este a ser o responsavel pelo Sistema de Garantia de Qualidade da Oferta de Educacdo e Formacao
Profissional com o Quadro EQAVET neste agrupamento.

Apesar desta alteracdo a nivel do cargo de Diretor, os documentos estruturantes que enquadram este Relatério de Progresso Anual permanecem os
mesmos.

MISSAO
Contribuir para uma educacdo sustentada numa multiplicidade de competéncias perseguindo o lema “Capacitar para os desafios do futuro”.

VISAO
Ser uma escola aberta, pluralista e promotora de inclusdo que aposta na qualidade da educacdo fomentando um ambiente criativo, participativo e humanista:
e Prestando uma educag¢do que promova o sucesso educativo
e Proporcionando multiplas experiéncias
e Formando cidad3dos responsaveis, criativos e interventivos
e Promovendo elevados indices de motivagao e satisfacao

VALORES
e (Cidadania
e Curiosidade
e Inclusdo

e Inovacgao
e Integridade
e Participagao

e Reflexdo
e Responsabilidade
e Rigor

e Superacao
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Alicercado na visdo, na missdo e nos valores que se pretendem fomentar na comunidade, com base na diagnose resultante da analise SWOT elaborada, e
ainda num conjunto de outros indicadores relativos ao agrupamento, definiram-se os seguintes eixos orientadores: Eixo 1 — Lideranca e gestdo; Eixo 2 —
Prestacdo do servico educativo; Eixo 3 — Resultados.

Os objetivos tracados para cada um dos eixos foram os seguintes:

= Eixo 1l - Lideranca e gest3do:

1.1. Promover a divulgacao da visdo estratégica do Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora (AESH)

1.2. Mobilizar a Comunidade educativa a participar na vida do AESH

1.3. Estabelecer parcerias com outras instituicdes e agentes da comunidade com vista a promoc¢do da qualidade das aprendizagens
1.4. Intensificar o trabalho colaborativo para melhorar aprendizagens e resultados

1.5. Promover a formacdo e capacitacdo do Pessoal Docente (PD) e Pessoal Nao Docente (PND)

1.6. Garantir no AESH a existéncia de recursos informaticos e tecnoldgicos

1.7. Promover a qualidade da comunicac¢ado interna e externa

=  FEixo 2 — Prestacdo do servico educativo:

2.1. Promover a oportunidade do desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO)
no que respeita ao desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancgas e dos alunos

2.2. Promover um ensino diferenciado que atenda as necessidades de cada crianga e aluno

2.3. Promover a articulacao horizontal e vertical entre ciclos de ensino

2.4. Promover o desenvolvimento da cidadania através de acGes e projetos

2.5. Promover uma avaliacdo que favorece as aprendizagens, privilegiando o feedback aos alunos.

=  Eixo 3 — Resultados:

3.1. Melhorar os resultados académicos no AESH
3.2. Fomentar a aprendizagem social e a cidadania
3.3. Fomentar na comunidade o reconhecimento do trabalho desenvolvido no AESH
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Conselho Geral [ ______ . Associaghes de Pais e
H Encarregados de Educacio
Equipa de Autoavaliaco _— Estruturas
Equipa EQAVET i Associativas -
a i | AssociagBes de Estudantes
Diretor ----- -
Equipa de Acompanhamento
da execucdo do PE
Equipa do Coorderacbes de
Diretor Escola
Conselho Conselho Servigos Técnico Servigos Equipas de Apoio e
Administrativo Pedagdgico Pedagdgicos Administrativos Desermvolvimento
- Formacio
Biblioteca Escolar
Servigos de Psicologia e — FEMAC
Orientagdo
Cidadania
| Desenvolvimento
- Projetos
— EMAEI
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Todos os érgdos constantes no organograma anterior encontram-se regulamentados pelo Decreto-Lei n2 75/2008 e pelas suas subsequentes alteracGes e
constam do Regulamento Interno do Agrupamento. Assim sendo e no que concerne a gestdao dos cursos profissionais cabe ao Diretor do Agrupamento a
sua supervisdao, de acordo com as linhas orientadoras de natureza estratégica definidas pelo Conselho Geral e com o respeito pelas decisdes de natureza
administrativo-financeira, deliberadas pelo Conselho Administrativo e de natureza pedagdgica, aprovadas pelo Conselho Pedagdgico. Nesta gestdao a
equipa EQAVET, que integra a Adjunta do Diretor, a Coordenadora do Conselho de Coordenacao Pedagdgica dos Cursos Profissionais, as Diretoras de cada
um desses Cursos e outros docentes orientadores das Provas de Aptiddo Profissional (PAP), é responsdvel e assegura a monitoriza¢do dos resultados e das
acdes constantes dos planos de melhoria tendo em conta garantir a qualidade que foi conferida ao AESH com a atribuicdo do Selo EQAVET, por um
periodo de trés anos.

Tendo presente que os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacgao profissional inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com
0s seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e/ou a inser¢do no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos,
capacidades e atitudes, trabalhados nas diferentes componentes de formacao, alcancar as dreas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida
Escolaridade Obrigatéria identificam-se, de seguida, atores fundamentais na organizacdo dos cursos profissionais: a_coordenadora do conselho de

coordenacdo pedagdgica dos cursos profissionais; os diretores de curso; os diretores de turma; os orientadores da PAP; os docentes e formadores dos

cursos profissionais.

Compete a adjunta do diretor superintender o Ensino Profissional.

Compete ao coordenador dos cursos profissionais representar no conselho pedagdgico os diretores de curso, no ambito das suas funcGes; coordenar a

acdo técnico-pedagdgica dos diretores de curso em estreita articulacdo com o diretor do agrupamento, na planificacdo, implementacao, coordenacdo e
avaliacdo das atividades a desenvolver, na apresentacao de sugestdes organizativas e pedagdgicas e na definicdao de linha orientadoras; reunir com os
diretores de curso, pelo menos duas vezes por ano e sempre que a situagao o justifique, com os orientadores da Formagdo em Contexto de Trabalho e da
PAP, sempre que necessario; promover, em estreita cooperacdao com os departamentos curriculares, as coordenagdes de curso, em conformidade com as
necessidades diagnosticadas pelas estruturas que representam e efetuar o balanco das aprendizagens no final de cada periodo, ano letivo e ciclo de
formacao.

Compete ao diretor de curso assegurar a articulacao pedagdgica entre as diferentes disciplinas e areas nao disciplinares do curso; organizar e coordenar as

atividades a desenvolver no ambito da formacao profissional; participar em reunides de conselho de turma, no ambito das suas func¢des; articular com os
orgdos de gestdo da escola no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da PAP; assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades
envolvidas na FCT, identificando-as, fazendo a respetiva sele¢do, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade e
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coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor acompanhante de estdgio; assegurar a articulacdo com os servicos
com competéncia em matéria de apoio socioeducativo; coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso e a organizagao do dossié técnico-
pedagdgico.

Compete ao diretor de turma coordenar as atividades do conselho de turma e é designado pelo diretor de entre os professores da turma.

Compete ao orientador da PAP, designado de entre os professores que lecionam a componente de formacado tecnolégica, prestar apoio ao formando na
concretizacdo da PAP exigindo do formando o cumprimento rigoroso de todas as etapas definidas no plano de trabalho da PAP. Nesse sentido deve reunir
semanalmente com o formando, de forma a garantir a monitorizacdo da evolucdo do projeto; esclarecer duvidas e definir futuros desenvolvimentos;
efetuar uma apreciacdo e correcdo dos relatdrios de autoavaliagcdo do formando; proceder a andlise do conteldo e da estrutura do projeto, assegurando-
se da qualidade do mesmo; decidir sobre a ndo sujeicdo da apresentagdo publica e defesa da PAP; informar o formando sobre os critérios de avaliacdo. E
ainda responsavel pelo registo da classificacdo na respetiva pauta.

Docentes e formadores dos cursos profissionais, fazem parte deste grupo todos os docentes dos cursos profissionais que possuem competéncias inerentes

a docéncia, assegurando o planeamento e as planificacdes de cada mddulo ou unidades de formacdo curta duracdo, a construcao dos instrumentos de
avaliacdo, o conhecimento dos critérios de avaliagdo, a aprovagao das classificages em conselho de turma e a criacdo de mecanismos de recuperagao de
maodulos em atraso.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

Tipologia

do curso

Designagao do curso

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo

N.2 de Alunos

(Totais por curso, em cada ano letivo) *

Nivel 4 | Curso Profissional Técnico de

Apoio 3 Infancia 3,5 71 3,5 51 2,5 46 1 22
Nivel 4 Curso Profissional Técnico de

Acdo Educativa 1 25 2 50
Nivel 4 Curso Profissional Técnico de

Multimédia 25 54 25 4 2 35 2 35
Nivel 4 Curso Profissional Técnico de

Desporto 1 23 25 66 35 85
Nivel 4 Curso Profissional de

Programador de Informatica 0,5 11

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacoes eletrdnicas.

Projeto Educativo 2019-2023 (inclui o Plano de Desenvolvimento Europeu)

Regulamento Interno 2021-2023

Plano Anual de Atividades 2021-2022
Relatdrios de Execucao do PAA 2021-2022
Relatério de Autoavaliacdo 2021-2022
Plano de Formacao 2021-2022

PADDE do AESH

Documento Base

1.8 Preencher a situacdo aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situacdo ndo aplicavel)

- Selo EQAVET, atribuido em 15/04/2021.
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendacdes constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

Recomendagdes para a melhoria do processo de garantia da qualidade da educacdo e formacgao profissional (EFP) identificadas pela equipa de peritos no
Relatério Preliminar de Verificagdo EQAVET, com data de 15 de fevereiro de 2021:

a) Desenvolver no organograma de forma clara, o Departamento da Qualidade/ EQAVET;
Esta recomendacdo ja foi cumprida aquando do Relatério de Progresso Anual N2 1 e serd publicada no site do agrupamento na reestruturacao do
Projeto Educativo para 2023/2027.

b) Refletir sobre o desenvolvimento de uma analise SWOT apenas para o ensino profissional;

Esta andlise foi realizada para os ciclos avaliativos de 2017/2020 e 2018/2021 com base em inquéritos aplicados aos stakeholders internos e externos.

Desta anadlise podemos retirar as seguintes conclusdes:

= a nivel de pontos fortes, a maioria se manteve, no entanto, verificaram-se algumas melhorias. A nivel dos colaboradores foi acrescentado o ponto
“Planeamento e execucdo das atividades”; a nivel dos alunos foram acrescentados os pontos “Qualidade do ensino ministrado/bom funcionamento
da escola” e “Motivacdo/interesse pelo curso”.

= a nivel de pontos fracos, verificou-se que se realizaram algumas melhorias. Relativamente aos colaboradores destacam-se os seguintes pontos:
“Salas desajustadas ao desenvolvimento de atividades relacionadas com o curso em questdo”, “Falta de salas para uso exclusivo dos cursos
profissionais” e “Melhorar a comunica¢dao”. Apurou-se ainda o acréscimo de outros pontos fracos, nomeadamente: “Falta de exigéncia quanto a
aplicacdo de medidas disciplinares e de assiduidade dos alunos”; relativamente aos pontos fracos evidenciados pelos alunos foram adicionados os
seguintes: “Melhorar a qualidade da rede Wi-Fi”, “Melhorar as condicdes de acesso as arrecadacdes dos cursos”, “Software e hardware mais atual
nas salas dos cursos profissionais”.

= a nivel das oportunidades, mantiveram-se relativamente as entidades parceiras, aos empregadores, aos colaboradores e aos alunos, tendo estes
ultimos evidenciado ainda as seguintes oportunidades: “Proximidade da residéncia”, “Continuidade dos estudos no mesmo estabelecimento de
ensino”, “Oferta formativa” e “Mais horas de FCT”.

= a nivel das ameacas, os colaboradores tinham evidenciado “A selecdo dos alunos”, “As infraestruturas da escola” e “A necessidade de obras no
pavilhdo”. Relativamente a ameaca “selecdo de alunos”, esta perdeu peso pois o Agrupamento passou a contar com a entrevista de selecdo como
critério de desempate (depois de aplicadas as prioridades da lei e conforme consta do Regulamento Interno). Esta entrevista permite fazer
corresponder, de forma mais eficaz, a oferta formativa ao perfil do aluno. Relativamente as ameacas evidenciadas pelos alunos na andlise anterior,
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verificou-se que deixaram de se sentir as seguintes: “Melhorar as condi¢des da cantina e refei¢cdes”, “Atraso no pagamento do titulo de transporte”
e “Alguns mdédulos com conteudos desajustados”. Tendo-se mantido ainda a ameaga relativamente aos horarios sobrecarregados, sendo esta a mais
dificil de resolver devido a especificidade dos cursos profissionais.

¢) Garantir a concentragao na recolha dos resultados de monitorizagao;
Na pagina do Agrupamento mantem-se atualizada a monitorizacdo dos resultados desde o inicio da candidatura a certificacdo EQAVET.

d) Identificar no site os parceiros institucionais pela sua pertinéncia e funcao, talvez por curso profissional;
Esta recomendacao foi de imediato concretizada aquando do Relatério de Progresso Anual N2 1 e pode ser verificada na pagina do Agrupamento, no
separador EQAVET — Cursos Profissionais.

e) Identificar no site, os parceiros dos cursos profissionais enquadrados em atividades técnico pedagdgicas e de FCT;
Esta recomendacdo foi de imediato concretizada aquando do Relatdrio de Progresso Anual N2 1 e mantem-se atualizada, como se pode verificar na
pagina do Agrupamento no separador EQAVET — Parcerias.

f) Procurar a aprovacdo na divulgacdo de depoimentos de casos de sucesso por curso de alunos, ex-alunos e empresas;
Na pagina do Agrupamento encontram-se ja publicados depoimentos de alunos dos cursos de Técnico de Agdao Educativa e Técnico de Multimédia. Até
ao final do ano letivo serao disponibilizados testemunhos de alunos das outras areas de formacdo, bem como de stakeholders externos.

g) Continuar no reforco a realizacdo de projetos tanto especificos aos cursos como transversais a oferta formativa;

Candidaturas aprovadas e agdes a decorrer no ambito do Desporto Escolar - participacdo dos alunos dos Cursos de Técnico de Desporto e de
Multimédia na organizacdo e na captacao de imagens do Corta-Mato Escolar, do Clube Europeu, do Programa Cuida-te+, com a participacao do Curso
de Acdo Educativa na sensibilizacdo e divulgacdo do Dia da Saude Mental, através da realizacdo de propostas de atividades e na construcdo de um
mural com trabalhos realizados pelas alunas deste curso. Projeto Capacita-te (plano de capacitacdo de jovens orientado para a melhoria das aptiddes e
competéncias dos jovens no ambito da inser¢do no mercado de trabalho), Festival de Curtas Metragens 7/1 com a participacdo das alunas do 22 ano do
Curso Profissional Técnico de Acdo Educativa na criacdo e realizacdo de uma curta-metragem e no ambito da Biblioteca Escolar, a apresentacao do
teatro de sombras “Leila” para a sensibilizacdo da perce¢do do préprio corpo e das questdes relacionadas com o assédio e a reativacdo da Oficina de
Teatro.
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h) Potenciar relagdes de maior proximidade, com Universidades e Agentes Econdmicos Nacionais e Internacionais, com projetos e visitas de estudo;

No ambito do apoio a formacgao inicial em ensino foram estabelecidos, para o presente ano letivo, protocolos de colaboragdo entre o AESH e a
Faculdades de Desporto e de Letras da Universidade do Porto. Em novembro de 2021 estabeleceu-se protocolo de colaboragao com o Teatro Nacional
de S. Jodo e ja foi agendado um encontro no sentido de haver uma reflexdao conjunta sobre a importancia do teatro na escola. Conforme publicitado na
pagina do Agrupamento.

i) Desenvolver as relacdes com instituicdes de ensino e empresas estrangeiras;

Mobilidades de curta e longa duracdo, que prevé que os alunos que frequentam os 22 e 32 anos dos cursos profissionais possam realizar estagios
financiados, com duracao de 1 e 4 meses respetivamente em Italia, entre marco e agosto de 2023.

O AESH, através do Programa Erasmus+, candidatou-se a um projeto que tem como objetivo internacionalizar as suas agdes, capacitando a sua
comunidade educativa com ferramentas eficazes e capazes de responder as necessidades das suas escolas, e aos desafios que a sociedade europeia
enfrenta. Para tal, o AESH optou por envolver os seus professores, técnicos superiores e assistentes técnicos e operacionais em mobilidades
transnacionais de curta duracdo que terdo lugar em trés paises europeus que sdo considerados particularmente avancados nos temas que integram
este Projeto. As mobilidades tém a duracdo de 10 dias acrescidos de 2 dias de viagem (ida e volta), destinam-se a 30 participantes, entre docentes,
técnicos superiores e assistentes técnicos e operacionais, divididos em trés grupos, com destinos a Italia, Franca e Finlandia.

j) Incorporar evidéncias no mapa de alinhamento entre os objetivos estratégicos do Plano de Acdo EQAVET e os Objetivos Estratégicos do Projeto
Educativo;
Esta recomendacdo serd tida em conta na reestruturacdo do Projeto Educativo para 2023/2027.

k) Melhorar a formagdo de docentes avaliando formas de o autofinanciar, por exemplo com bolsa de horas entre docentes de diferentes areas do
conhecimento;
No ambito do Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE), o AESH continua a dispor de uma equipa de docentes que prestam
apoio a comunidade relativamente a utilizacdo das diversas plataformas, ferramentas digitais e aos equipamentos tecnolégicos. No ambito de um
grupo de partilha de boas praticas e de divulgacdo de ferramentas digitais para o ensino, o “Partilhas a distancia”, foram desenvolvidas sessGes de
formacao online com as seguintes temdticas: Como potenciar o trabalho em rede através de equipas no TEAMS; Gestao de informacdo nas plataformas
digitais do AESH; Plataformas digitais de apoio a Gestdo da Turma; Como potenciar o trabalho dos alunos através do Teams e do OneNote.
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Na sequéncia da aquisicdo de painéis interativos para as escolas do agrupamento, foram também dadas formacdes aos docentes que passaram a ter ao

dispor deste equipamento nas suas salas de aula.

I) Encontrar metodologias para assegurar a informacdo aos inquiridos sobre os resultados apurados na avaliacdo e potenciais melhorias a implementar;
A Equipa EQAVET considera que os momentos formais de avaliagdo de FCT sdao oportunidades privilegiadas para o Operador partilhar com os
stakeholders externos as conclusdes dos dados recolhidos por ciclo avaliativo e refletir sobre elas, bem como para recolher sugestdes de melhoria.
Assim, estes momentos devem ser encarados pelo orientador de FCT como momentos de avaliagdo e revisao do processo no sentido mais amplo do

termo.

m) Refletir sobre a pertinéncia em aumentar a frequéncia das reuniées do Focus Group para que ndo sejam apenas de periodicidade anual;
Apesar de ndo se ter cumprido esta determinacdo relativa as reunides do Focus Group, os inquéritos aplicados aos stakeholders externos e internos
foram tidos em conta aquando do tratamento dos dados na analise SWOT. Nao obstante, a Equipa EQAVET continua a considerar importante aumentar

a periodicidade destas reunides.

n) Promover a implementacdo de um sistema de controlo documental.
Apesar de o processo de uniformizacdao dos documentos especificos dos Cursos Profissionais ja se encontrar realizado aquando do Relatério de
Progresso Anual N91, este sistema de controlo continua a ser alvo de melhoria, nomeadamente com a catalogacdo dos referidos documentos.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritores EQAVET/praticas de gestado

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Para concretizagdao dos objetivos no alinhamento com o Quadro EQAVET com vista a obter um conhecimento mais aprofundado da realidade da EFP no
nosso AE e a definir metas para os préximos anos, em funcdo do histérico apurado. Assim, as tabelas apresentadas incluem dados estatisticos dos
indicadores EQAVET dos 4 anteriores ciclos de formacao:

CICLO 2014/2017 CICLO 2015/2018 CICLO 2016/2019 CICLO 2017/2020 CICLO 2018/2021
%] %] % (7 (% <
: 2 g g g 2
INDICADOR 5 CURSOS 5 CURSOS 5 CURSOS 5 CURSOS 5 RIEIES =
é é é é é (1ano/3anos) &
3 3 o< < < =
"I'ecnlco.de Apoio 38% '\I'ecnico 'de Apoio 95% Te(inlc'o de Apoio a 92,6% "I'ecnlco .de Apoio 95,7% Te<in|c.o de Apoio a 91,7%
Taxa de conclusdo dos | @ Infancia a Infancia Infancia a Infancia Infancia
cursos Técnico de o, | Técnico de Técnico de Técnico de 80% / 85% N\
—————————— . , 79,29 78,39 2,59
Indicador EQAVET 4a) Multimédia 68,8% Multimédia 9,2% Multimédia 8,3% Multimédia 62,5%
Média global 88% | Média global 83,3% | Média global 85,9% | Média global 87% | Média global 77,1%
Técnico de Apoio 90.9% Técnico de Apoio 8429% Técnico de Apoio a 64% Técnico de Apoio 86.4% Técnico de Apoio a 77 3%
Taxa de colocagiono | @ Infancia ’ a Infancia ’ Infancia a Infancia ’ Infancia ’
mercadode trabalho | | Técnico de 54.6% Técnico de 84% Técnico de 62 5% Técnico de 90% 70% / 75% A
Indicador EQAVET 5a) Multimédia ! Multimédia Multimédia ’ Multimédia
Média global 90,9% | Média global 73,3% | Média global 74% | Média global 74,5% | Média global 83,7%
N.2 diolomados que ands | Técni : . - . N . - . N
ip que ap '\I'ecnlco.de Apoio 66,7% '\I'ecn:co .de Apoio 42,9% Te(inlcF) de Apoio a 44,4% '\I'ecnlco ‘de Apoio 47.1% Te(inIC.O de Apoio a 50%
12 meses trabalham na | 3 Infancia a Infancia Infancia a Infancia Infancia
area profissional dos Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de o o
cursos /N.2diplomados |~ | T Multimédia 20% | Multimédia 25% | Multimedia 0% | Multimédia 0% 45%/50% | N
total.
Indicador EQAVET 6a) Média global 66,7% | Média global 36,8% | Média global 34,7% | Média global 23,6% | Média global 25%
Taxa de satisfacio dos '\Fecnlco‘de Apoio 98% Tecnlco _de Apoio 97.3% TecAnlc_o de Apoio a 100% '\I’ecnlco .de Apoio 100% TecAmcp de Apoio a 93,3%
empregadores face aos a Infancia a Inféncia Infancia a Infancia Infancia
. P P P o o
e e e, | 1006 [ene oo |lencote | oo [jeniee | o | S5%/50% | 7
Indicador EQAVET 6b3
! 0A ) Média global 97,7% | Média global 97,3% | Média global 100% | Média global 100% | Média global 96,7%
Técnico de Apoio 355 Técnico de Apoio 35 Técnico de Apoio a 37 Técnico de Apoio 37 Técnico de Apoio a 34
Valor médio global obtido | 3 Infancia ’ 3 Infancia ’ Infancia ’ a Infancia ’ Infancia ’
nos questionarios de Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de
P [ (R 3,4/3,6 A
satisfagdo das empresas. Multimédia 33 Multimédia 3.4 Multimédia 34 Multimédia 35
Indicador EQAVET 6b3
! QA ) Média global 3,6 Média global 3,4 Média global 3,6 Média global 3,6 Média global 3,5

1 Dados preliminares ainda n3o langados na plataforma da ANQEP
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» Taxa de conclusdao em cursos de EFP (indicador n.2 4 do EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial (isto é que obtém uma qualificagdo) em relagdo ao total dos alunos/formandos
que ingressam nesses cursos.
Ndo obstante ndo se ter atingido a meta relativamente ao indicador 4a), ressalva-se que a totalidade dos alunos que concluiram, fizeram-no dentro do
tempo previsto.

» Taxa de colocagao apos conclusido de cursos de EFP (indicador n.2 5 do EQAVET)

a) Proporg¢do de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que estdo no mercado de trabalho, em formacdo (incluindo nivel superior) ou
outros destinos, no periodo de 12-36 meses apds a conclusdo do curso.
A Taxa de colocacdo no mercado de trabalho e a Taxa de prosseguimento de estudos, em relacdo aos ciclos avaliativos anteriores, aumentaram
significativamente (9,2%). Este facto é tanto mais relevante, atendendo a situagdao de contexto pandémico que se viveu nesta altura.

» Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.2 6 do EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/area de
educacdo e formacdo (AEF) que concluiram.

No entanto, como o indicador EQAVET 6a) monitoriza a taxa de diplomados que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o curso/AEF,
constatou-se que no ultimo ciclo se registou um ligeiro acréscimo no Curso Profissional Técnico de Apoio a Infancia. No Curso Profissional Técnico de
Multimédia apesar de ndo se encontrarem a exercer profissdes diretamente relacionadas com o curso/AEF, encontram-se no mercado de trabalho.

» Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.2 6 do EQAVET)

b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP.

Este indicador incide sobre a satisfacdo dos empregadores face as competéncias dos diplomados de EFP que empregam, com profissdes relacionadas
ou ndo com o curso/AEF, a solucdo implementada para consulta aos empregadores consistiu no envio de questionarios de satisfacdo por email e
contactos telefénicos. Da analise das respostas a estes questionarios, elaborados com o conhecimento dos diplomados, destaca-se um elevado grau de
satisfacdo (96,7%) por parte dos empregadores.
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3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Area de ) Descri¢ao do objetivo e metas a alcancgar
. Descrigao da Area de Melhoria Objetivo
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)

AM1 Melhorar comunicagao com stakeholders o1 Grau de execugdo das atividades: 100% das atividades planeadas, até a data de
internos e externos entrega do relatério
Assegurar uma monitorizacdo sistematica dos

AM?2 indicadores EQAVET, analise de resultados, 02 Grau de execucdo das atividades: 100% das atividades planeadas, até a data de
definicdo de a¢des de melhoria e divulgacao entrega do relatério
para os stakeholders internos e externos
b ) ] . 03 Grau de satisfacao dos stakeholders externos envolvidos: 83,7% apresenta um

romover uma maior aprOX|mag~ao\ao grau de satisfacio de Muito Bom

AM3 mercado de trabalho e adequac3o as suas

necessidades e expetativas 04 % diplomados que apds 12 meses trabalham na area profissional dos cursos:
>45% (ponto de partida: 46%, média dos trés ciclos anteriores)

AMA4 Promover iniciativas que visem a valorizagdo 05 Grau de satisfagdo dos stakeholders internos e externos envolvidos: 80%
do EFP na comunidade apresenta um grau de satisfacdo de Muito Bom

AMS Melhorar os niveis de aproveitamento no EFP 06 Taxa de aproveitamento: 77,1%
e reduzir desisténcias 07 Taxa de desisténcias: 23%
Dinamizar a oferta para integragdo do ~ . .

AM6 P grag 08 Grau de execugdo das atividades: 100% das atividades planeadas

programa ERASMUS +

Melhorar as condicdes técnicas das salas de
AM7 aulas de informaticas e equipamentos em 09 Apresenta um grau de satisfacdo de Muito Bom
geral dos cursos profissionais

AMS Desenvolver melhores condi¢cdes para acesso

. . 010 Grau de execugdo das atividades: 100% das atividades planeadas
ao ensino superior dos alunos do EFP
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Promover um melhor alinhamento entre a

AM9 visao estrategica partilhada pelos . 011 Em execucio até ao final de dezembro 2022.
stakeholders internos e externos e as agoes
planeadas.
AM10 Melhorar a formacio de docentes 012 Capacitacao Digital de Docentes - Formagado dos docentes através do Plano de

Acdo para Transicdo Digital até 2023.

Criacdo de um sistema organizado de armazenamento de informacdo e
AM11 Promover a implementagao de um sistema de 013 documentos a que tém acesso todos os docentes pertencentes as diferentes
controlo documental estruturas pedagdgicas. Analise do sistema de informagdo e comunicacao ja
existente com o objetivo de o otimizar.
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3.2. Identificagcdao das a¢Oes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

. - " " Data Inicio Data Conclusao
Area de Melhoria Acao Descricao da Agao a desenvolver

(més/ano) (més/ano)

Assegurar a atualizagdo da pdgina dos cursos profissionais e EQAVET com:
a) Documento Base;

b) Plano de Acédo;

AM1 Al c) Relatdrio Progresso Anual; Setembro 22 Dezembro 23
d) Plano de Melhorias;

e) Sumula dos resultados obtidos - Indicadores EQAVET;
f) Apresentacdao EQAVET global, com resultados obtidos.

Manter atualizado mapa de indicadores e acompanhamento de objetivos para o EFP que

A2 . . A . . Setembro 22 Julho 23
permita avaliar tendéncias e desvios com regularidade.
Analisar resultados com stakeholders internos e externos (ex. dinamizar workshops).
A3 O Diretor de Curso promove, em aula, a andlise do ciclo em apreco e sumaria para constar Setembro 22 Julho 23
AM2 como evidéncia.
Atualizar o reporte dos resultados dos indicadores EQAVET e dos resultados dos inquéritos de
A4 . . Setembro 22 Julho 23
satisfacdo no website.
Criar um “Placard EQAVET” para fazer a divulgacdo do “Selo de Conformidade EQAVET”
A5 . . . Setembro 22 Julho 23
(através do diploma), dos resultados/atividades/fotos ...
Dinamizar uma semana de FCT, para estagios no 1.2 ano do Curso Profissional Técnico de A¢ao . .
A6 . Janeiro 23 Janeiro 23
Educativa.
Criar um portefdlio individual do formando com o logo do Agrupamento para guardar o seu
CV, certificado de habilitacGes, diplomas de participacdo em atividades relevantes. Serd
A7 , . ~ Setembro 22 Julho 23
AM3 construido ao longo do curso e entregue aquando da entrega do Diploma de conclusao do

mesmo.

Impressao de uma pasta A4 em cartolina com o logo do Agrupamento para fazer um dossié de
A8 estagio com os registos de presencas e protocolos para os formandos entregarem na entidade | Janeiro 22 Julho 23
de acolhimento de FCT.
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Dinamizar o “Dia da Mostra Educativa e Formativa”, 28 Abril, no formato presencial, com
participacdo dos stakeholders internos e externos de forma a: partilhar bons exemplos de ex-
alunos empregados; empresas apresentarem ofertas de emprego/FCT; recolher contributos

A9 que visem a melhoria do EFP na Escola; realizar agdes de divulgacao da oferta de EFP e de | Setembro 22 Abril 23
casos de sucesso em projetos e PAP's no AESH; divulgacdo da oferta formativa através das
redes sociais e comunica¢dao social. Participacdo das escolas Basicas do Concelho de
Matosinhos na Mostra Formativa.

A10 Atualizar no webS{t? novos, p:'arcelros |r’15"c|tuuona|s e parceiros dos cursos profissionais Setembro 22 Abril 23
enguadrados em atividades técnico pedagdgicas e de FCT.

A1l R.ecolherNdep0|menjcos de casos de sucesso por curso de alunos, ex-alunos e empresas, para Setembro 22 Julho 23
divulgacdao no website.

A12 Dia do Agrupamento ) d'lnan'wlzagao de atividades e divulgacdo de trabalhos realizados pelos Setembro 22 Junho 23

AM4 alunos dos cursos profissionais.

A13 Reportagem fotografica e producdo de video das diferentes atividades que se dinamizam no Setembro 22 Julho 23
agrupamento.

Al4 Divulgacao das atividades, atraves. c%as redes sociais, desenvolvidas ao longo do ano no AESH e Setembro 22 Julho 23
que constam do plano anual de atividades (PAA).
Elaboragdo de cartazes pelos alunos do Curso Profissional Técnico de Multimédia do 3%ano

A15 para a divulgagcao dos “XXIIl Torneios Desportivos Interescolas Secunddrias” do Concelho de | Dezembro 22 Margo 23
Matosinhos.

A16 L)lvulgar a |me?g.er’n.do Agrupa'r'nento e da respetiva Oferta Formativa e Educativa através de um Janeiro 22 Julho 23
Placard Publicitario em Lona” em cada uma das escolas.
Promover iniciativas que ajudem os alunos a escolher o curso mais adequado ao seu perfil,
através de:

= cartazes, flyers e redes sociais;
AM5 Al17 = publicacdo permanente dos cursos profissionais e respetivas atividades no “Placard | Setembro 22 Julho 23

EQAVET”;
= divulgacdo da Oferta Formativa na revista digital do Agrupamento “Jovens Repodrteres

”

New”.
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Conferir uma componente mais pratica aos cursos de EFP, através de:
* mais aulas prdticas; mais projetos; tentar articular horarios das aulas tedricas e praticas de

A18 forma a diminuir carga horaria; Setembro 22 Julho 23
maulas de a componente tecnoldgica serem lecionadas por stakeholders externos, por
exemplo, uma vez por periodo.
A19 Sensilgilizar.continuadamente os alunos para a importancia de concluir os médulos no ano em Setembro 22 Julho 23
que sao lecionados.
A20 Dar apoio em pequenos grupos para a realizacdo de médulos em atraso. Setembro 22 Julho 23
Desenvolver iniciativas que visem o reforco da motivacdo dos alunos, de forma a prevenir
desisténcias, assim como envolver os encarregados de educacdo nas estratégias a adotar,
através de:
= oferta de Kit de Boas Vindas em setembro;
A21 ®* ciar um crachd identificativo do Agrupamento e do Curso a ser usado pelos formandos fora | Setembro 22 Julho 23
da escola (ex: FCT) e dentro da escola em dias de atividades (ex: Dia do Agrupamento),
reforcando o sentimento de pertenca ao grupo;
= criar tshirt/bata/sweatshirt/colete para os alunos usarem em FCT, divulgando a imagem do
agrupamento.
31 alunos em mobilidade de curta e longa duracao, dos 22 e 32 anos dos cursos profissionais,
envolvidos em estagios financiados, com durac¢ao de 1 e 4 meses em Italia e Espanha, entre
margo e agosto de 2023.
A22 . . . . . . L. Margo 23 Agosto 23
30 mobilidades de 10 dias acrescidos de 2 dias de viagem (ida e volta), entre docentes, técnicos
AM6 superiores e assistentes técnicos e operacionais, divididos em trés grupos, com destinos a
Italia, Franca e Finlandia.
Divulgar internamente o programa ERASMUS+ aos alunos.
A23 Publicacdo e candidaturas no site do Agrupamento. Dezembro 22 Julho 29
Dar continuidade a candidatura no ano letivo de 2022-2023.
A24 .D:fmr. continuidade .ao programa Escola Digital com a distribuicdo de portateis aos alunos que Setembro 22 Julho 23
iniciam um novo ciclo.
AM7
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Realizag¢do de diversos investimentos visando a melhoria das condi¢des de funcionamento dos
cursos profissionais. Sendo assim, foi adquirido material nos diversos cursos:

A25 = CPTAE — coluna de som para uso do curso na realizagao de atividades; Dezembro 22 Fev 23
» CPTM/CPPI — maquina fotografica 360°; impressora 3D
= CPTD — 3 ergdmetros.
Efetuar e participar em sessdes de divulgacdo sobre o acesso ao ensino superior. Visita e
A2 22 lho 2
AMS 6 participagdo dos alunos na Qualifica. Visita ao ISMAI; ESE e ESAD - Dia aberto Setembro Julho 23
A27 Dar continuidade a§ sessoes.de apoio ao estudo para prepara¢do dos exames /Pré-requisitos Abril 22 Julho 23
EF de acesso ao ensino superior.
A28 Dar continuidade da analise SWOT para o ensino profissional. Margo 22 Dezembro 23
AM9 - - ~ - P -
A29 wajermar a rel,ag.ao entre (?s ObjetIVO.S estratégicos do Plano d(i Melhorias EQAVET e os Junho 22 Dezembro 23
Objetivos Estratégicos do Projeto Educativo a quando da reformulagdo do mesmo.
AM10 A30 Dar continuidade ao plano de formacdo do pessoal docente e ndo docente. Setembro 22 Julho 23
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

Na elaboracdo deste Relatério de Progresso Anual N.22, foram tidas em consideracdo o modo de implementacdo, avaliacdo das atividades previstas e
revisdo das mesmas, as sugestdes dos stakeholders elencadas na andlise SWOT aplicada aos Cursos Profissionais, as recomendacdes para a melhoria do
processo de garantia da qualidade do Agrupamento, feitas aquando da visita in loco de Verificagdo da Conformidade EQAVET, da qualidade do EFP,
constantes no Relatério Final de Verificagdo EQAVET, bem como a aprendizagem realizada pela equipa EQAVET ao longo de mais um ano de
implementacdo do Plano de Acdo. A par disto, foram apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitagdo das metas/indicadores
possiveis de monitorizar.

Na sequéncia da implementacdo do ciclo de qualidade, as areas de melhorias foram atualizadas - as a¢des que foram cumpridas deixaram de figurar e
foram acrescentadas outras dreas onde o operador EFP considerou ser fundamental intervir. Estas dreas prendem-se, especialmente, com a necessidade de
divulgacdo da oferta formativa e de refor¢o da imagem do AESH a nivel do Concelho e a nivel do tecido empresarial. Assim, estas dreas foram renumeradas,
passando de um total de 29 acdes para um total de 30, a saber:

» A introducdo das acdes A3 e A5 na Area de Melhoria — M2 permitem assegurar uma monitorizacdo sistematica dos indicadores EQAVET, anélise de
resultados e a sua divulgacdo para os stakeholders internos e externos. Na acdo A5, isto é, no “Placard EQAVET” ja foram expostos trabalhos dos Cursos
Profissionais de Multimédia e de Acdo Educativa.

» Aintroducdo da acdo A6 — “Dinamizar uma semana de FCT, para estagios 1.2 ano do Curso Profissional Técnico de Acdo Educativa” na Area de Melhoria
— M3, ocorre do sucesso da implementagao do evento “1 dia no Jardim de Infancia” no ciclo avaliativo anterior. Tendo sido sugestdao dos stakeholders
internos e externos a existéncia de um periodo mais alargado para este evento.

» Ainda na Area de Melhoria — M3, foi introduzida a acdo A7, pois esta sugestdo de melhoria revela-se muito importante como facilitadora de
aproximacdo ao mercado de trabalho, mas também para dar resposta as necessidades dos formandos no processo de candidatura, por exemplo, ao
programa ERASMUS +. Ainda nesta area foi introduzida a acdo A8, pois permite, simultaneamente, o desenvolvimento de um sentimento de pertenca
ao AESH e a divulgacdo da imagem do mesmo no Potencial Mercado de Trabalho.

* Por sua vez, a inser¢do da acdo A16 na Area de Melhoria — M4, visa dar uma maior visibilidade do AESH dentro do concelho de Matosinhos e incentivar
o prosseguimento de estudos dentro das escolas do Agrupamento.

» O reforco e incremento nas acdes A17, A18 e A21 na Area de Melhoria — M5, contribuem para aumentar o sentimento de pertenca, incentivo ao
aproveitamento e reforco da motivacdo para a redugdo das desisténcias e do abandono dos cursos.
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* Na Area de Melhoria — M7, a agdo A20 Melhorar largura de banda da internet presente no Plano de Melhorias 2021/2022 deixou de figurar no atual
Plano de Melhorias pelo facto de, no ambito do programa Escola Digital, todos os docentes e alunos tém acesso a um router. O refor¢o da agao A25,
deve-se a necessidade de dar resposta a um dos pontos fracos elencados pelos formandos na analise SWOT de 2018/2021, “Software e hardware mais
atual nas salas dos cursos profissionais”.

De seguida sdao enumeradas as areas de melhorias que sofreram atualizagGes, a saber:

* no site do agrupamento os parceiros institucionais foram atualizados.

= atendendo ao sucesso verificado na adesdo da comunidade educativa, foi dada continuidade ao Plano de Desenvolvimento Europeu, com uma nova
candidatura a projetos de mobilidade no ambito do Programa ERASMUS+.

= foi dada continuidade as praticas iniciadas aguando do Plano de Acdo, privilegiando o rigor nas praticas de gestdo da oferta de EFP, o aperfeicoamento
dos modelos estatisticos de tratamento de dados, a andlise sistematica dos indicadores EQAVET e a partilha dos resultados com os stakeholders internos
e externos.

® para promover iniciativas que visem a valorizacdo do EFP na comunidade foi dada continuidade ao reforgo e realizagdo de projetos tanto especificos aos
cursos, como transversais a oferta formativa, assim como os mesmos foram divulgados através de depoimentos de casos de sucesso de alunos, ex-
alunos e empresas, sendo exemplos, o “Dia da Mostra Educativa e Formativa”, a realizar no dia 28 de abril de 2023, com participacdo dos stakeholders
internos e externos, e a divulgacdo da oferta formativa e das atividades desenvolvidas ao longo do ano no AESH, e que constam do PAA, através das
redes sociais e comunicagdo social. Neste dia o Curso Profissional de Técnico de Desporto organizara demonstra¢des de boxe, de dancga, de judo, de
patinagem e de treino funcional, para os alunos do 92 ano do Agrupamento e convidados de outros AE, assim como, fara a comemoracgao do “dia
Mundial de Danca” através de um Flash Mob. A semelhanca do Curso de Desporto, os outros Cursos Profissionais dinamizardo atividades
representativas dos respetivos cursos.

Assim como, no Dia do Agrupamento serdao dinamizadas atividades de divulgacdo de trabalhos realizados pelos alunos dos cursos profissionais. No
ambito do Curso Profissional de Técnico de Desporto nestes dias serdao também dinamizados torneios de futebol de praia e de futvolei na praia para os
alunos dos cursos cientifico-humanistico; trio completo (torneios de basquetebol, ténis de mesa e voleibol) e torneio de futebol para os alunos do
Agrupamento.

Entre os dias 1 a 4 de marco de 2023 realizou-se no concelho de Matosinhos a Feira da Qualifica 2023, na Exponor, para a qual todos as escolas do
concelho foram convidadas a participar de forma a divulgar a sua oferta educativa e formativa. Sendo assim, os diferentes cursos profissionais
participaram com atividades, como por exemplo: coreografias; robdtica, jogos e filmagens, assim como, foi apresentado um video de publicidade de
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todos os Cursos Profissionais e uma apresentacdo 3D da escola no sentido de divulgar e/ou dar a conhecer a oferta educativa e formativa do nosso
agrupamento.

O Curso Profissional Técnico de Multimédia tem também efetuado a reportagem fotografica e producdo de video das diferentes atividades que se
dinamizam no Agrupamento. A semelhanca de anos anteriores participou no concurso para elaborac3o de cartazes para a divulgagdo dos “XXIll Torneios
Desportivos Interescolas Secundarias” do Concelho de Matosinhos. Os alunos do 12 ano do Curso de Multimédia realizaram exposi¢es de cartazes na
escola sede do nosso agrupamento referente ao “Halloween” e como projeto final da disciplina de Técnicas de Multimédia. Os alunos do 32 ano
apresentaram um projeto “Realidade aumentada” realizado e expandido pela escola sede no sentido de mobilizar a Comunidade Educativa a participar
na vida do AESH.

O Curso Profissional Técnico de Multimédia e o Curso Profissional de Programador de Informdtica participaram numa visita de estudo a empresa CATIM
- Centro de Apoio Tecnoldgico Industria Metalomecéanica para participar nos Laboratérios de Tecnologias i4.0 no ambito de loT (Internet of Things),
tecnologias, digitalizacdo, inovacdo, empreendedorismo, design e criatividade; numa visita de estudo ao “Centro histérico do Porto” para fazer uma
reportagem fotografica.

Ainda neste ponto, é de referir que o Curso Profissional Técnico de Ac¢do Educativa dinamizou diversas atividades, como por exemplo, a rece¢do as
criangas dos jardins de infancia e aos alunos do 12 ciclo de todas as escolas do AESH na abertura do ano letivo; acdo de Limpeza na Praia de
Matosinhos; atividades comemorativas do “Halloween” na Escola Basica da Barranha; palestra/sessdo de esclarecimentos “Igualdade de Género”; a
comemoracdo do dia internacional dos direitos das criangas “Dia do Pijama”; sessdo de esclarecimento sobre o tema” Produtos de higiene, hidratacdo e
conforto”; sessdao de esclarecimento sobre o tema “Prevencdo da violéncia no namoro”; visita a Exposicdo Juntos pel’ Arte; desfile de Carnaval, com
disfarces tematicos realizados pelas alunas ; “Hora do Conto” com criang¢as das escolas do Agrupamento e uma visita de estudo a Lisboa a diversos
equipamentos culturais/educativos.

No ambito do Curso Profissional de Técnico de Desporto elencam-se as principais atividades planeadas, promovidas, organizadas e dinamizadas pelos
alunos do curso: rece¢do aos alunos dos jardins de infancia e 12 ciclo de todas as escolas do AESH na abertura do ano letivo; torneios de andebol para os
alunos do 72 ano do Agrupamento, ao longo do 22 periodo; palestra sobre “O papel do arbitro na competi¢do" para os alunos do CPTD, datas a definir no 2
periodo; torneio de futsal para os alunos do 792, 82 e 92 anos do Agrupamento, ao longo do 22 periodo; torneio de street basket para os alunos do 72 ano
do Agrupamento, ao longo do 22 periodo; competicdo de basquetebol skills escolar para os alunos do 72 ano do Agrupamento, ao longo do 22 periodo;
torneio de padel, para alunos do 12C e 22C e restantes alunos da Escola Secunddria da Senhora da Hora, ao longo do ano letivo; torneio de voleibol na
Escola Bdsica da Barranha para os alunos do 52 e 62 anos, ao longo do ano letivo; desporto adaptado, ao longo do 22 periodo.
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Ainda em relacdo a este curso foram dinamizadas pelos alunos as seguintes atividades: dia europeu do desporto, para todos os alunos do agrupamento;
corta-mato escolar no Parque do Carrigcal; Mega Sprinter na Escola Basica da Barranha, na Escola Bdsica da Senhora da Hora e na Escola Secundaria da
Senhora da Hora e torneio de atletismo que estd inserido nos XXIlI torneios desportivos interescolas secundarias do concelho de Matosinhos.

* No sentido de melhorar os niveis de aproveitamento no EFP e de envolver os alunos no processo de divulgacao da oferta formativa foram elaborados
cartazes e flyers de divulgacdo da oferta formativa do AESH no dia do Agrupamento e para distribuicdo na Feira da Qualifica 2023 e pelas diversas
escolas dos concelhos limitrofes. Procurou-se também conferir aos diversos cursos uma componente mais pratica e sensibilizar continuadamente os
alunos para a importancia de concluir os médulos no ano letivo em que sdo lecionados, sendo para isso, proporcionada a aprendizagem em pequenos
grupos para a realizacdo de médulos em atraso.

* No que concerne ao melhoramento da formac¢ao de docentes, o programa desenvolvido no ambito da Capacitacdo Digital das Escolas, Plano de Agdo de
Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) em vigor até 2023, estd a ser executado conforme planeado no ciclo anterior;

» Foi dada continuidade aos diversos investimentos visando a melhoria das condi¢des técnicas de funcionamento dos cursos profissionais.

Como conclusdo final deste relatério podemos constatar que, relativamente ao balanco da andlise dos resultados dos indicadores EQAVET, no ciclo
avaliativo de 2018/2021, a taxa de conclusdo dos cursos profissionais baixou ligeiramente os valores em relagdo aos dois ciclos anteriores, mas concluiram
dentro do tempo previsto. Quanto a taxa de colocacdo apds conclusdo de cursos de EFP, aumentou relativamente aos ciclos avaliativos anteriores, tanto
em relacdo a taxa de colocag¢do no mercado de trabalho, como a taxa de prosseguimento de estudos. Verifica-se ainda que alguns dos diplomados optaram
pelo prosseguimento dos estudos, e outros frequentaram estagios profissionais em dareas relacionadas com o curso/EFP. De salientar também que neste
ciclo, no Curso Profissional Técnico de Apoio a Infancia, a taxa de diplomados que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o curso/EFP
registou um ligeiro acréscimo.

Atualmente, o operador EFP encontra-se, claramente, a trabalhar, no sentido de manter a tendéncia de consolidacdo do Sistema de Garantia de Qualidade
alinhado com o EQAVET criado.

As mudancas resultantes desse alinhamento traduziram-se visivelmente na melhoria continua da oferta de EFP. Apesar de dispor de um Gabinete de
Autoavaliacdo, a monitorizacdo era feita de forma ndo sistemdtica e ausente de revisdo, inviabilizando a melhoria continua. A criacdo deste Sistema de
Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET permitiu observar e refletir o Agrupamento de dentro para fora e de fora para dentro, detetando pontos fracos
e oportunidades de melhoria. O operador EFP refletiu minuciosamente sobre a necessidade de rever as praticas e mecanismos de autoavaliacdo e de
melhorar as ferramentas de comunicacao, envolvendo os stakeholders num projeto que é de todos.

O ciclo de qualidade foi aplicado em todas as atividades e objetivos definidos, sendo agora todos os resultados exigidos pelo EQAVET passiveis de
monitorizacdo e avaliacdo, dando lugar a uma revisdo incessante das diferentes fases do ciclo de qualidade.
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Esta auscultacdo permanente, nomeadamente a aplicacdo do Questiondrio aos alunos, permitiu ao operador EFP ajustar as instalagdes, equipamentos e
materiais as necessidades apontadas pelos alunos, nomeadamente a aquisicdo de equipamentos informaticos e outros materiais para as salas dos cursos
de Programador de Informatica, Técnico de Multimédia, Técnico Desporto e Técnico de A¢ao Educativa.

O espaco Parcerias, na pagina do Agrupamento, revela-se de extrema importancia, uma vez que possibilita a divulgacdo e a atualizagao constante da lista
de parcerias estabelecidas com o Agrupamento, que cobrem as dreas de formacdo do operador EFP. Este espaco visa assegurar o estreitamento e
consolidacdo das relagbes institucionais com os diversos stakeholders externos, nomeadamente, para efeitos de desenvolvimento da formacdo em
contexto de trabalho, e de credibilizagdo e apoio a formagdo profissional.

O presente relatério aglutina toda a informacao constante nos diversos documentos produzidos no decorrer deste ano letivo.

Os Relatores

Assinado por: Ana Isabel de
Melo Paes
Identificacdo: BIO7684940
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(Jodo Carlos Fernandes Tondela, Diretor do AESH) (Ana Isabel de Melo Paes, Coordenadora EQAVET)

Senhora da Hora, 11 de abril de 2023
(Localidade e data)
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