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Origem da agdo
|| (BHREESDELE R, Objetivo Estratégico Objetivos Operacionais / Descrigio geral da agio Atividades Indicador de eficicia Meta Data fim Responsével Recursos necessérios Estado
Autoavaliagéo, Auditorias, Inspegées,
Avaliagéo ANQEP -
QA
VET)
‘Assegurar a atualizagao da pagina dos cursos profissionais e EQAVET com:
a) Documento Base;
1.1- Promover a b) Plano de Agdo; v de implementacio d Execucio 100% 4
axa de implementagdo das xecugdo as
1 Realatério do Operador 2020 divulgagéo da visgo Melhorar comunicagio com stakeholders internos e externos. | c) Relatério Operador; plementac xecue set/21 dez/22 Equipa EQAVET Website do Agrupamento.
estratégica do AESH d) Plano de Melhorias;
€) Simula dos resultados obtidos - Indicadores EQAVET;
) Apresentagio EQAVET global, com resultados obtidos.
a) Manter mapa de indi e de objetivos para o EFP que Mapa de Indicadores; Base de
3.1- Melhorar os Assegurar uma monitorizagio sistematica dos indicadores permita avaliar e desvios com . » ; dados de alunos; Website do
- i o e . ) ) " - Concretizagio das atividades | Execugio 100% das ) - )
2 Realatério do Operador 2020 resultados académicos EQAVET, anlise de resultados, definigio de agdes de melhoria e ~|b) Analisar resultados com stakeholders internos e externos (ex. dinamizar workshops); e set/21 jul/22 Direg3o e Equipa EQAVET Agrupamento; Modelo de
no AESH divulgagio para os stakeholders internos e externos. c)Atualizar o reporte dos resultados dos indicadores EQAVET e dos resultados dos inquéritos de reporte de resultados; Plano de
satisfagao no website. Melhorias.
3.2- Fomentar a ) o - o ) o - » o 80% apresenta um Diregao, Diretores de Curso, | Inquéritos, por questionrio ou
- ) ) Promover uma maior aproximagio ao mercado de trabalho, e |a) Dinamizar evento "1 dia no Jardim de Infancia", para estégios 1.2 ano do curso Profissional Grau de satisfacéo dos e Diretores de Turma, Professores | outros instrumentos de recolha
3 Realatério do Operador 2020 aprendizagem social e a ' > o ento 1 dia ® | grau de satisfaggode|  set/21 abr/22 ’ °
e as suas e Técnico de Apoio  Infancia stakeholders externos envolvidos ° orientadores de Estagio e de dados; Recursos para
cidadania Muito Bom °
Equipa EQAVET workshops.
a) Dinamizar o “Dia da Mostra Formativa” no formato online/presencial, com participagdo dos
stakeholders internos e externos de forma a: partilhar bons exemplos de ex-alunos empregados;
empresas apresentarem ofertas de emprego/FCT; recolher contributos que visem a melhoria do
EFP na Escola; realizar ages de divulgagdo da oferta de EFP e de casos de sucesso em projetos e
3.3- Fomentar na PAP's no AESH; divulgagdo da oferta formativa através das redes sociais e comunicagdo social;
comunidade o A ) - b) Identificar no website os parceiros institucionais e parceiros dos cursos profissionais Grau de satisfagdo dos 80% apresenta um
L : Promover iniciativas que visem a valorizago do EFP na > e : h A . - v
4 Realatério do Operador 2020 reconhecimento do trabalho i em técnico e de FCT; stakeholders intenos e externos | grau de satisfagiode|  set/21 jul/22 Direg3o e Equipa EQAVET Oradores/Formadores
comunidade.
desenvolvido noAESH ¢) Recolha de depoimentos de casos de sucesso por curso de alunos, ex-alunos e empresas, para envolvidos Muito Bom
divulgagio no website;
d)Dias do Agrupamento 9 e 10 de marco - dinamizago de atividades e divulgagao de trabalhos
realizados pelos alunos dos cursos profissionais;
e)Reportagem fotografica e produgao de video das que se dinamizam no
agrupamento.
a) Promover iniciativas que ajudem os alunos a escolher o curso mais adequado ao seu perfil;
b) Conferir uma componente mais pratica aos cursos de EFP (Ex. mais aulas préticas; mais projetos; Taxa de
3.1 Melhorar o tentar articular horarios das aulas tedricas e praticas de forma a diminuir carga horaria; etc.); aproveltamento:
- - oS Melhorar os niveis de aproveitamento no EFP e reduzir ¢) Criar mecanismos de sensibilizago aos alunos para reforgar a importancia de concluir os Taxa de aproveitamento e Taxa 280%; ) Diregio, Diretores de Curso, ) w
5 Realatério do Operador 2020 orer ) etor o set/21 jul/22 " Psiclogos do Agrupamento
no AESH maédulos no ano em que s3o lecionados; de desisténcias Diretores de Turma e SPO
d) Apoio em pequenos grupos para a realizagio de médulos em atraso; Taxa de
e) Desenvolver iniciativas que visem o reforgo da motivagio dos alunos, de forma prevenir desisténcias:< 20%
desisténcias, assim como envolver os EE nas estratégias a adotar;
1. 2 Estabelecer parcerias
- agentes da comunidade com | . . a) Efetuar candidatura ao programa ERASMUS + para um periodo de 7 anos (2021/2028); . ) T Materiais de divulgagdo da
6|  Realatério do Operador 2020 gentes a° ) Dinamizar a oferta para integragdo do programa ERASMUS +. ) Efetuar cz Prog P P (2021/2028) Grau de execugao das atividades 100% set/21 jul/29 Diregio e Diretores de Curso gace «
vista & promogéo da b) Divulgar internamente o programa ERASMUS+ aos alunos. oferta formativa
qualidade das
aprendizagens
a) Melhorar largura de banda da internet;
1.5 - Garantir no AESHa b) Otimizagdo dos equipamentos cedidos no mbito do programa de ensino 3 distancia; 80% apresenta um
. existéncia de recursos Melhorar as condigdes técnicas das salas de aulas de informaticas |c) Candidatura ao POCH para realizacdo de diversos investimentos (Ex. Atualizagdo de . P N .
7 Realatério do Operador 2020 . ) . . . N Grau de satisfacdo dos alunos | grau de satisfagdo de| set/21 jul/22 Diretores de Curso Material informatico
informaticos e tecnolégicos | equipamentos em geral dos cursos profissionais. computadores e outros equipamentos multimédia como maquinas fotograficas e camaras de Moo B
i
video).
2.2.- Promover um ensino
- diferenciado que atenda as | Desenvolver melhores condides para acesso ao ensino superior  |a) Efetuar sessdes de divulgagio interna; Grau de execugo das atividades: _ Diretores de Curso e Diretores AP
8 Realatério do Operador 2020 i a coes p P ) EF ) e divugas ) ) ) © 100% set/21 jul/22 Materiais de divulgagso interna w
necessidades de cada crianga |dos alunos do EFP. b) Sistematizar sessdes de apoio ao estudo para ingresso no ensino superior. 100% das atividades planeadas deTurma
e aluno
) _N ] a) Reajustar or clarificando 0 D da Qualidade / EQAVET - )
1.1- Promovera Promover um melhor alinhamento entre a visdo estratégica ; ; Inquéritos, por questionario ou
, o oMo " o b) analise SWOT apenas para o Ensino Profissional; Grau de execugio das atividades ; "
9 Relatério ANQEP 2021 divulgagdo da visdo partilhada pelos stakeholders internos e externos e as agdes ) N N L . . 100% set/21 jun/22 Diregdo e Equipa EQAVET outros instrumentos de recolha
: ¢) Melhor evidenciar a relago entre os objetivos estratégicos do Plano de Melhorias EQAVET e os até final de dezembro 2022
centrar estratégica do AESH planeadas. L N . de dados
grea Objetivos Estratégicos do Projeto Educativo.
itdlico
1.5. Promover a formagdoe
mover a formag . Formagao dos docentes através do =
. capacitagéo do Pessoal ) Definir novas formas de autofinanciar a formacdo (ex. bolsa de horas entre docentes de diferentes ¢ - ) ) ) . ; (Y
10 Relatério ANQEP 2021 | Melhorar a formagdo de docentes. . . Plano de Agdo para Transicdo 100% set/21 jun/23 Equipa EQAVET Logistica associada a formagdo
Docente (PD) e Pessoal Néo éreas do conhecimento;) et st 2023
i
Docente (PND) g
Efet d trol
1.1- Promovera N molementacio d stema de control E" Efe‘“a' e d°5, b 2 b ";’ con ’°:’ | Grau de execugo das atividades fa
romover a implementacdo de um sistema de controlo etuar reformulago de layouts e desmaterializagdo documental; ) - )
1 Relatorio ANQEP 2021 divulgagdo da viso P “ < ¥ 4 100% jun/22 dez/22 Direcio e Equipa EQAVET Documentos &

estratégica do AESH

documental.

) Efetuar codificagdo;
d) Divulgar e publicar documentos codificados.

@ Executado

L2

! Em execugdo

N&o executado



http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

